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CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

El AREA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION UNIDA POR EL
DESARROLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con cedula de ciudadaniaNo. 1.144.130.129 expedida
en Cali, presta servicios a la Corporacion en calidad de Psicéloga, para la ejecucion del Contrato de Aportes suscrito por
CORPUDESAY el InstitutoColombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en la Modalidad Libertad Vigilada/Asistida conforme
a las disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes del ICBF en la Ciudad de Cali, teniendo como
periodo de contratacion:

Duracion: 21 de Agosto de 2019 a 15 de agosto 2021.
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.333.000

Se da esta constancia de contrato por prestacion de servicios profesionales a los 27dias del mes de Octubre de 2020.

Cordialmente,

L\m Maf@jﬁ QO’)%&@S

LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ
Talento Humano CORPUDESA
NIT 900208959-7

Sede Administrativa Calle 47 Norte # 8N - 36 B/El Bosque. [Jel.,(572)}3481648
E-mail: info@corpudesa.org
Santiago de,Calij\







INVERSIONES CERCA
CRC VALLE S.A.

CENTRO DE DE

NIT: 900117122-9

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la Doctora LADY YESENIA MONCADA identificada con cedula
de ciudadania nimerc 1144.130.129 I|abordé para Inversiones Cerca CRC
Valle S.A. (Centro de Reconocimiento de Conductores CRC-SALOMIA) desde el
dia 15 de Julio de 2013 hasta el dia 5 de agosto de 2014 desempefiandose en
el cargo de PSICOLOGA Cumpliendo con las responsabilidades propias de su
cargo, demostrando buen desempefio y alto profesionalismo.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los quince (15) dias del mes
de Agosto de 2014

Atentamente.

Dir: calle 52 No 2B1 -22 tel 4464678 cel 314-6304918 email: cresalomia@gmail.com



s MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Ry SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Y ) “NSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS"
\ 4 RESOLUCION N° 1670 DE JUNIO 20 DE 2003
,\l(A;l)la DE RESOLUCION N° 4143.2.21.7627 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2009
SANTIAGO DE CALI CODIGO DEL DANE: N° 176001040079
FCRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL NIT; 805000471-7

4143.0.10.089.81

Santiago de Cali, 17 de Noviembre de 2011.

Doctor:

JOSE ALBEIRO PEDREROS
Coordinador de Practica de Psicologia
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Mediante la presente me permito dar constancia, que la sefiorita LADY YESENIA
MONCADA DANIES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.144.130.129
de Cali (V), estudiante de Practica Profesional Psicolégica de la Universidad
Santiago de Cali, realiz6 su practica con los estudiantes de las Sedes de esta
Institucién Educativa, desde el 09 de septiembre del 2010, hasta el 14 de
septiembre de 2011, en jornada de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Durante el tiempo_que nos acompano en el proceso de valoracion y apoyo al
desarrollo integral de Tos estudiantes, se desempefd con destreza y conocimiento.

BERNARDO E RISTIZABAL CIMECTAORTIZ|ILLANOS
Rector

Psicoorientadora

C.C. DOCTOR ALONSO GIRALDO MARULANDA — DIRECTOR PROGRAMA PSICOLOGIA

Elaboré: Liliana Victoria Holguin

Calie 34 No. 3-N-15 Teléfono 4 48 98 05
Fax 444 16 70. /E_SANTOTOMAS@iesantotomascali.edu.co




FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACICN
FUNDAPRE CODIGO3DIR-CAR-GTH-
NIT.890.327.635-0 390-V1-2012
Dy, Personeria Juridica Resolucién No. 00066 de Enero 21 de 1985
AN INTERNADO NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS FECHMADE
UNDOCRE INOBSERVADOS O VULNERADOS EN GENERAL | ARROBACION:
e — CERTIFICACIONES VERSION: 001
CERTIFICA:

Que el (la) Sefora LEIDY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con ta Cédula de
Ciudadania N° 1144130128 labord en el PROGRAMA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS EXTERNADO MED!A JORNADA CON ALTA PERMANENCIA EN CALLE
— ICBF- , desempefiandose en el cargo de PSICOLOGA con un contrato a término fijo
laboral correspondiente a las siguientes fechas:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

15 JUNIO 2016 30 DICIEMBRE 2016

A continuacion, se relacionan algunas funciones desempefiadas en el cargo:

¥ Brindar atencién profesional psicolégica a los beneficiarios de la Modalidad en los
diversos campos de la psicologia, evaluandolos clinicamente, diagnosticando sus
problematicas e identificado las situaciones particulares que generaron el ingreso de
los nifios, nifias y adolescentes a la modalidad de proteccidn; suministrandoles
orientacion profesional con el fin de aportarles soluciones a su desarrolio integral vy al
goce efectivo de sus derechos.

v" Conocer el Lineamiento Técnico para el Modelo de Atencién de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con Derechos Incbservados, Amenazados o Vulnerados, y sus
respectivas modificaciones.

¥ Acciones de atencion e intervencion para el restablecimiento de Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, con enfoque de garantia de Derechos, atencion
diferencial y perspectiva de género.

v" Realizar Valoracién psicolégica, en proyecto de vida y ocupacional &l Ingreso del
Beneficiario y realizar su respectivo informe.

v' Elaboracién de Diagndsticos y construccion de Planes de Atencién Integral PLATIN de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, sus respectivos informes de seguimientos para las
Defensorias del ICBF, asi como los egresos que se presenten, teniendo en cuenta el
lineamiento técnico de la Modalidad.

¥" Realizar evoluciones mensuales de cada beneficiario para dar cuenta de los procesos
desarrollados en la intervencién psicolégica.

v" Desarrollar de acuerdo a su disciplina y su rol, el desarrollo de los programas de
formacion y fortalecimientc para el goce efectivo de los derechos de los nifios, v,
adolescentes, sus familias y/o redes vinculares de apoyo.

Durdnte\ su desempefic demostrdo compromise y responsabilidad con las funciones
igr T\Qnstancia de lo anterior, firmo la presente en la ciudad de Santiago de
fdé‘lfﬁés de Junic de dos mil diecisiete (2017).

CALLE 5B 26-71 BARRIOC SAN FERNANDO —CALI VALLE DEL CAUCA -
COLOMBIA
Teléfonos 5567210-5580652
www fundapre.org

gestionhumana@fundapre.org

ANEXOS

REALIZADO : VERIFICADO: APROBADO
Mayerling Pardo




MUNECIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
“INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS”
RESOLUCION N° 1678 DE JUNIO 20 DE 2003

HCHIAD RESOLUCION N° 4143.2.21.7627 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2009
SANTIACO BE (AL CODIGO DEL DANE: N° 176601040079
ROTETIRIA T GRS AOR RN NIT: 305009471-7

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTO TOMAS

HACE CONSTAR

Que: la Sefiora LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1144130129 de Cali, estuvo vinculada en la modalidad de
Prestacidn de Servicios Profesionales (Psicéloga) en la Institucion Educativa Santo
Tomas, con los siguientes contratos:

1. Inicia el diz 21 de enero al 21 de junio de 2014 por un valor de cinco
miliones doscientos diez mil peses ($5.210.000) moneda corriente sin
vinculo laboral.

2. inicia el 21 de julioc hasta el 21 de octubre de 2014 por un valor de fres
millones ciento veinte seis mil pesos ($3.126.000) moneda corriente sin
vinculo laboral.

3. Inicia marzo 11 hasta el 30 de junio de 2016 por un valor de seis millones
ciento diez y seis mil pesos ($6.116.000.) moneda corriente sin vinculo
laboral.

4. inicia el 15 de septiembre hasta el 30 de noviembre del afic 2016 por un
valor de cuatro millones trescientos sesenta mil pesos ($4.360.000.)
moneda corriente sin vincuio laboral.

5. Y termina con un contrato gue inicia el 20 de enerc de 2017 al 15 de
febrero de 2017 por un vaior de $1.150.000 moneda corriente sin vinculo
laboral.

Se adhieren y anulan estampilias por valor de $8.500.00.

LA

RAUL MAYA
Rector

Proyectd vy revis6: Raul Maya Sanchez— Rector-
Elaboré: Liliana Victoria Holguin — Pagadora- 3045672479

SANCKHEZ

Calle 34 No. 3-N-15 - PBX 4 48 98 05
Fax 4 44 16 70 e-mail IE_SANTOTOMAS@iesantotomascali.edu.co



%@ﬁ@ﬁ GESTION HUMANA

- CERTIFICACION LABORAL

GH-CEF-04-0186-2018

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

La sefiora, LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con C.C. 1.144.130.129,
labora en la ONG CRECER EN FAMILIA, desempefiandose en el cargo de PSICOLOGA,
desde el doce (12) de junio de dos mil diecisiete (2017), hasta la fecha, labora en el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL BUEN PASTOR, mediante contratos LABORALES
A TERMINO FIJOS INFERIORES A UN ANO. Con una asignacion actual de un millén
quinientos setenta y seis mil cien pesos. ($1.576.100) M/cte.

Esta constancia se firma a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil dieciocho
(2018).
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CLAUDIA MARIA POSADA NORENA
GESTION HUMANA

Elabord: Jessica Guerra
Revisé: Claudia Posada
Aprobé: Luzardo Ledezma S.

CALLI: Carrera 27 Nimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanohv@gamail.comcrecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com - crecefamilia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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